Beleidsplan Stichting Samen kracht

Inhoudsopgave

1. Inleiding

2. Missie

3. Visie

4. Kernwaarden

5. Belanghebbenden

6. Strategie

7. Doelen en Middelen

8. Evaluatie en Monitoring

1. Inleiding

Stichting Samen Kracht is opgericht om kwetsbare bewoners in onze buurt te ondersteunen.
Dit beleidsplan biedt de kaders voor ons werk voor de komende 7 jaar (2024-2031). Het
geeft richting aan onze activiteiten, legt onze doelen vast en bepaalt de wijze waarop we
onze impact meten en optimaliseren. Ons hoofddoel is om de sociale inclusie te bevorderen



en bij te dragen aan een zorgzame, veerkrachtige gemeenschap waarin iedereen een
waardevolle plek inneemt.

2. Missie

Onze missie is om kwetsbare bewoners te ondersteunen bij het verbeteren van hun
levenskwaliteit door praktische hulp te bieden en hen te helpen volwaardig deel te nemen
aan de samenleving. We richten ons specifiek op mensen met een laag inkomen, ouderen,
mensen met een beperking en zij die sociaal geisoleerd zijn. We streven ernaar dat deze
doelgroepen zich gehoord, geholpen en versterkt voelen.

3. Visie

Wij geloven in een buurt waarin alle bewoners, ongeacht hun achtergrond of
omstandigheden, toegang hebben tot kansen voor persoonlijke en sociale ontwikkeling.
Onze visie is een inclusieve samenleving waarin ieder individu wordt ondersteund om zijn of
haar volledige potentieel te bereiken. We streven naar een sterke gemeenschap waarin
buren elkaar helpen en ondersteunen, en waar samenwerking centraal staat.

4. Kernwaarden

» Empathie: We bieden onze diensten met oprechte betrokkenheid en begrip voor de unieke
situatie van elk individu.

* Inclusiviteit: We werken zonder onderscheid en geloven dat iedereen iets bijdraagt aan de
gemeenschap.

* Respect: We respecteren de autonomie, keuzes en waardigheid van alle bewoners met wie
we werken.

» Samenwerking: We zoeken actief samenwerking met bewoners, vrijwilligers,
maatschappelijke organisaties en partners om de effectiviteit van onze dienstverlening te
vergroten.

5. Belanghebbenden
De belanghebbenden van Stichting Samen Kracht zijn:

 Bewoners: Met een speciale focus op kwetsbare groepen zoals ouderen, kinderen uit
kwetsbare gezinnen, mensen met een laag inkomen, alleenstaande ouders,



 Fondsen en de gemeente Amsterdam: Zij verstrekken subsidies en donaties die bijdragen
aan de activiteiten van de stichting.

 Welzijnsorganisaties en zorginstellingen: Zij vormen onze strategische partners in het
bieden van zorg en ondersteuning.

« Vrijwilligers: De drijvende kracht achter veel van onze activiteiten, essentieel voor de

dagelijkse uitvoering van onze missie.

6. Strategie
Om onze missie te realiseren, hanteren we een aantal belangrijke strategieén:

* Inloopmomenten: Wekelijkse inloopmomenten creéren ruimte voor sociale interactie en
ontmoeting. Dit helpt eenzaamheid te verminderen en biedt bewoners de gelegenheid om
hulpvragen te stellen.

* Begeleidingsprogramma'’s: We ontwikkelen begeleidingstrajecten op maat voor bewoners
die ondersteuning nodig hebben bij bijvoorbeeld financiéle zelfredzaamheid,
gezondheidszorg of sociale integratie.

« Samenwerkingen: Het opbouwen en onderhouden van samenwerkingsverbanden met
andere lokale organisaties, zoals zorginstellingen en welzijnsorganisaties, om een breed
ondersteuningsaanbod te bieden. Ook zijn we lid van verschillende allianties als Mannen
Vandaag en ... noem alle allianties

7. Doelen en Middelen

Doelen (2024-2031):

1. Ondersteunen van 100 kwetsbare bewoners per jaar: Dit omvat praktische ondersteuning,
zoals hulp bij aanvragen voor voorzieningen, schuldhulpverlening en begeleiding in
persoonlijke ontwikkeling.

2. Organiseren van wekelijkse ontmoetingsactiviteiten: Deze activiteiten zullen gericht zijn
op het tegengaan van sociale isolatie en het versterken van gemeenschapszin.

3. Vergroten van samenwerking met partners, zorg- en welzijnsinstellingen: We streven naar
ten minste vijf nieuwe partnerschappen per jaar om ons aanbod te versterken en uit te
breiden.

Middelen:



« Financiéle middelen: Dit omvat subsidies van de gemeente Amsterdam en fondsenwerving
door middel van campagnes en donateurswerving. En opbrengsten van?

* Menselijke middelen: We werken met een team van vrijwilligers en professionals, die allen
een essentiéle rol spelen bij het ondersteunen van onze bewoners.

« Materiéle middelen: Onze fysieke ruimte voor bijeenkomsten, evenals tools zoals folders,
informatiemateriaal en digitale middelen voor outreach.

8. Evaluatie en Monitoring

Om onze voortgang te waarborgen, zullen we maandelijks de impact van onze activiteiten
evalueren door:

« Data verzamelen: Het aantal bewoners dat deelneemt aan onze programma’s en
activiteiten wordt bijgehouden, evenals hun feedback en tevredenheid.

« Partners en vrijwilligers bevragen: Regelmatige evaluaties met partners en vrijwilligers om
de effectiviteit van de samenwerking en de uitvoering van onze doelen te beoordelen.

« Feedback van bewoners: Dit zal door middel van enquétes of persoonlijke gesprekken
worden verzameld om de ervaringen van onze doelgroep te monitoren.

» Aanpassingen maken: Op basis van de evaluaties zullen wij onze strategieén indien nodig
bijstellen, om zo de best mogelijke ondersteuning te bieden aan de gemeenschap.

We presenteren jaarlijks een jaarverslag met financiéle toelichting aan onze
belanghebbenden om transparantie te waarborgen en verbeteringen te identificeren.



